
Stellenausschreibung 
 
Im Regionalverbund der Katholischen Erwachsenenbildung und Familienbildung im Kreisdekanat 

Wesel e.V. ist zum 01.11.2025 die Stelle einer / eines 

hauptamtlich pädagogischen Mitarbeitenden (m/w/d) 

Bereiche Familienzentrum / Eltern-Kind / Fortbildung sowie Qualitätsmanagement  

mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 75%, das sind zzt. 29,25 Stunden/Woche, zu 

besetzen.  

Eine flexible Ausweitung bei zukünftig sich verändernden Erfordernissen ist möglich. 

Dienstort ist das Katholische Bildungsforum Wesel, Martinistr. 9, 46483 Wesel. 

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen die Weiterentwicklung, pädagogische Planung und 

Mitarbeit in den Fachstellen Familienzentren, Eltern-Kind sowie Aus-/Weiterbildung mit insgesamt 

19,5 h sowie der Tätigkeit einer Qualitätsmanagementbeauftragten mit 9,75 h für das gesamte 

Forum. 

Das können Sie von uns erwarten: 

▪ eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 9b der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 

(vergleichbar TVöD). Bei internen Bewerbungen besteht eine Besitzstandswahrung. 

▪ eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in 

Köln (KZVK) sowie die Möglichkeit zum Abschluss einer Brutto-Entgeltumwandlung bei der 

KZVK oder bei den Versicherern im Raum der Kirchen (VRK) 

▪ 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

▪ bezahlte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

▪ zeitlich umfassende Einarbeitung/Qualifizierung zum/zur Qualitätsmanagement-

beauftragten über ein Jahr (wenn noch nicht vorhanden) 

▪ eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 

▪ fachliche und konzeptionelle Mitgestaltung in einem altersgemischten und motivierten Team 

▪ moderne technische Ausstattung des Arbeitsplatzes 

Das sollten Sie mitbringen: 

Fachliche Kompetenzen 

▪ abgeschlossenes FH-Studium: 

 Studium (FH-Diplom bzw. Bachelor) im Fach Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik / 

Pädagogik 

▪ zudem Qualifizierung / Erfahrungen im Bereich des Qualitätsmanagements bzw. Bereitschaft 

sich in einer angemessenen Zeit darin einzuarbeiten 



▪ sicherer Umgang mit dem PC inkl. der gängigen MS Office-Programme / Kenntnisse in Kufer 

SQL 5 sind von Vorteil 

Soziale Kompetenzen 

▪ Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Konfliktfähigkeit 

▪ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

▪ Bereitschaft, die Ziele einer Katholischen Weiterbildungseinrichtung mitzutragen  

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Weitere Details unter: www.bildung-im-forum.de 

Bewerbende richten ihre Bewerbung bis zum 05.09.2025 an:  

Katholisches Bildungsforums im Kreisdekanat Wesel 

Fachstelle Personalbearbeitung  

Kirchplatz 10-12  

47475 Kamp-Lintfort 

Aussagefähige, digitale Bewerbungen sind direkt an van-elten-s@bistum-muenster.de möglich und 

ausdrücklich erwünscht. 

 

http://www.bildung-im-forum.de/
mailto:van-elten-s@bistum-muenster.de

